ENSEIGNEMENT CATHOLIG
d

Les parents sont les premiers éducateurs de leurs enfants et en méme temps, ils ont besoin du
concours des institutions scolaires. C'est pourquoi, dans [école catholique, une démarche éducative
réussie repose sur la collaboration confiante de équipe éducative, des familles et des éleves afin
que lécole soit, pour les enfants et les jeunes, un lieu de plein épanouissement. Cela requiert des
affitudes communes & lensemble des acteurs, la création pour [établissement des conditions
nécessaires & cette collaboration et la reconnaissance des responsabilités respectives, pour
permettre aux parents et aux éléves de ne pas étre des usagers passifs, mais des acteurs engagés.

DES ATTITUDES COMMUNES

- Reconnaissance et respect par tous des compétences respectives de chacun.
- Desir découte et de dialogue.

- Refus des & priori et des jugements de valeur.

- Loyauté, transparence, voire confidentialité dans les échonges.

CREATION PAR L'ETABLISSEMENT DES CONDITIONS NECESSAIRES A CETTE COLLABORATION

- Accuell personnalisé de chacun, dés lentretien dinscription.

- Mise en place de temps et de lieux de concertation (conseil détablissement, rencontres
OCEC...), associant lensemble des acteurs, pour les choix éducatifs, pédagogiques et
organisationnels de établissement.

- Information réguliere de lensemble de la communauté éducative sur les projets et les activités
de Iétablissement.

- Modalités de suivi et dévaluation de chague éleve.

UNE CORESPONSABILITE EDUCATIVE

- Collaboration pour réflechir aux valeurs a faire viie & lécole et en famille pour préparer
enfants et jeunes a la vie sociale et citoyenne.

- Colaboration équipe éducative/parents/éleves pour le suivi du travail scolaire.

- Collaboration équipe éducative/parents/éleves pour le comportement des enfants et des
jeunes : respect des régles communes et engagement dans la vie collective.

Cette relation confiante se vit dans les cadres fixés par le reglement intérieur, document de référence.

Ce document, élaboreé, en communauté éducative, sous l'autorite du chef détablissement, appelle
[adhésion de chacun. Il sera présenté et remis lors de I'entretien dinscription pour vérifier que le projet
parental déducation et le projet personnel de [éléve peuvent bien sinscrire dans les visées
éducatives de [établissement. Pour manifester cette adhésion, famille et éléve apposent leur
signature sur le présent document.

Ces signatures attestent la volonté commune & lensemble des acteurs - équipe éducative, parents,
éleves - de participer, chacun dans son role propre, aux engagements éducatifs communs, pour
aider chague enfont et chaque jeune a s'épanouir et & grandir.

L’ alliance entre parents et enseignants sur les
régles de l'école...

pour créer les conditions du progrés scolaire

Quand un enfant sent ses parents et ses enseignants d’accord, il est plus heureux & ’école et apprend mieux.

N Mous assurons la sécurité des éléves par une
survelllance active ...

en filrant les entrées et en protégeant les enfants de toute intrusion
dadultes extérieurs ;

en mettant en ceuvre le protocole de surveillance ;

en assurant une surveillance mobile dans les espaces prévus;

en intervenant sy i sur tout geste interdit ;

N Mous faisons de notre mieux pour assurer la justice
Enseignants = g.oaire..

en accueillant la parole des enfants;
en faisant vivre et appli i
et travail sur la

le qui prévoit

N Mouseéduquons aux relations sociales ;

en étant modélisant et exigeant (civilité, réglement, respect,
bienveillance)!

en outiltant les éléves pour les amener & régler pacifiguement un
conflit ;

en aCCompagnant auteur et victime dans la prise de conscience des
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N Mous associons les familles a la gestiondes
comportements ...

en informant les familles en cas de déb graves ou
en accueillant la parole des parents et en répondant aux demandes
d’informations;

en rappelant la loi et fa régle quand c’est nécessaire ;

N Nous faisons vivre le réglement ..
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en I'appliquant dans les espaces collectifs (cour, WC, escaliers, ...}
en conduisent des séances d’apprentissage en classe (sanction,
& thie, expression des i , débats, ...}

en menant des de ibilisation chaque année ;

N Nous faisons alliance avec les enseignants sur les
régles a respecter et les comportements a adopter ;

+

en tenant le méme discours éducatif & la maison: « il faut respecter les
autres , ne jamais avoir recours a la violence, demander I’aide d'un
adultes, étre poli, respectueux des régles et des personnes... »

en connaissant les régles de I’école (réglement)

Parents

N Nous faisons confiance aux enseighants pour
régler les conflits a l'intérieur de l'école ;

en les informant de tout probléme éventuel ;

en ne remettant pas en cause les décisions et les sanctions sans avoir
cherché & s’informer auprés des enssignants ;

N Nous avons le droit a I'information

Tout parent peut étre recu par un enseignant ou le directeur, sur
demande de rendez-vous.

N Nous participens a |a sécurité des éléves
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en annongant son entrée dans [*établissement ;
en s’interdisant d’intervenir directement auprés d’un enfant dans
I*école ;

Le tableau ci-dessous est & signer en double exemplaire et un deux est & retoumner & lécole. Les signatures ont
une valeur dengagement. En cas de non-respect de cette charte, la direction se réserve le droit de rompre

[inscription de lenfant.

Lenfant (Nom et Prénom) :
Date et signature :

Les parents
Date et signature :

Le chef d'établissement
Date et signature : 01/09/2021

L'enseignante
Date et signature :




